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Подготовка к трудовому спору
Для обсуждения увольнения, оплаты труда, дисциплинарных мер и конфликтов на
работе.

Сохраните документы

□ Трудовой договор, дополнительные соглашения и должностную инструкцию.
□ Приказы, уведомления, расчётные листки и подтверждения выплат.
□ Заявления работодателю, ответы, рабочую переписку и другие доступные

доказательства.
□ Хронологию событий с точными датами получения документов.

Опишите задачу

□ Какое действие работодателя или какая невыплаченная сумма оспаривается?
□ Какой результат нужен: выплата, восстановление, изменение записи или

урегулирование?
□ Какие сроки обращения и допустимые способы сбора доказательств проверить с

юристом?

Ваши вопросы и недостающие документы

Собирайте документы, которые у вас есть. Это список для подготовки к обсуждению, а не обязательный
комплект для подачи. Состав документов и порядок действий уточняются по вашей ситуации.

Подробнее по теме и обращение в компанию на lawtax.ru →
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